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Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность является приложением 5 к Рабочей программе воспитания ГАПОУ МО 

Губернский колледж , реализующей программы СПО.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания.  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ МО «Губернский 

колледж». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей.  

Цель и задачи воспитания обучающихся  

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспитательной 

работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство 

содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.  

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 

образовательной организации, реализующей программы СПО в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования  

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  



- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

 

 



1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. 

№ 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в 

духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «..формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде».  

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки рабочих и служащих среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО): 

 - выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);  

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06);  



- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры  

Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

Патриотическое воспитание  

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий  

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 



идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и  

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России.  

Эстетическое воспитание  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  

благополучия  

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию.  



Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей.  

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности.  

Профессионально-трудовое воспитание  

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности.  

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества.  

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.  

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 



ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументировано выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 40.02.02  Правоохранительная деятельность 

Гражданское воспитание  

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности.  

Патриотическое воспитание  

 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

Духовно-нравственное воспитание  

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем  

Эстетическое воспитание  

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии.  



 Сохраняющий традиции и поддерживающий имидж колледжа  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности.  

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 

предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.  

Профессионально-трудовое воспитание  

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.  

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 

мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики.  

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 

организации  

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей  

Умеющий эффективно взаимодействовать в коллективе и команде, брать 

ответственность за результат выполнения заданий.  

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 

бизнесом, обществом и государством  

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению  

Экологическое воспитание 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе.  

Ценности научного познания 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их 



достижение.  

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 

непрерывного образования,  

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 

перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 

действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов;  

  Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить  

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Основные характеристики:  

Миссия колледжа: «Подготовка квалифицированного специалиста, воспитание творческой 

социальной активной личности 21 века» 

Социальные, профессиональные и иные партнеры ГАПОУ МО «Губернский колледж» по 

специальности: 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

УМВД России «Серпуховское», 

Серпуховский ОВО – филиал ФГКУ УВО ВНГ России по Московской области 

УМВД России по г.о.Подольск 

ОМВД России "Чеховский" 

Социальные партнеры осуществляют тесное сотрудничество с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности : 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 В ГАПОУ МО «Губернский колледж» по осуществляется сетевая форма организации 

образовательного процесса и сотрудничество с социальными партнерами на основе 

заключенных договоров.   

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с 

профильными организациями, осуществляется с целью обеспечения полного и 

практикоориентированного образования.  В рамках данной работы проводится учебная, 

производственная и преддипломная практика по согласованию с методистом 

(руководителем практики) круга обязанностей  практиканта,  организацией мероприятий, 

подготовкой  и  выполнением поставленных задач (при помощи педагогического 

коллектива и сотрудников баз практики), анализом работы, подготовкой отчѐта по 

педагогической практике и характеристик со стороны работодателя.  

 Положение об организации дуального обучения студентов  

 Договора сетевого партнерства  

Концепция формирования и функционирования системы содействия трудоустройству 

выпускников, в том числе выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 



возможностями здоровья (ОВЗ)  

для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности  

 Приказ «О практической подготовке обучающихся».  

 

Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

специальности : 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания;  

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям;  

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях;  

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 

также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в 

брак и осознанному родительству;  

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность»; 

включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 



развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

профессии;  

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 

по профессии «специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность)»;  

организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук; 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и кура тором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; 

- помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися.  

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности;  

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии; 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 



- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности технологического профиля;  

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность»;  

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;   



 встречи с представителями своей специальности; 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием директоров сервисов, заводов, 

работодателей.  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности;  

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей 

местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества;   

— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта;  

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);  

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания;  

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы;  

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;  

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения;  



— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;   

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях;  

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.   

  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

разработка и  оформление проведения  значимых  событий,  праздников, 

торжественных линеек;  

разработка и обновление материалов (стендов, плакатов…), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах колледжа, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности;  

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей) 

общеколледжные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания;  

 



Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность»;  

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью технологического профиля; 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)»;  

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки) 



 

 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями машиностроительной сферы 

деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

профессию; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПо), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; 

встреч с представителями коллективов,с представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 



профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

- профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

конкурсах: «Лучший по профессии»;  

проведение экскурсий на предприятиях;    

проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении 

психологопедагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для 

адресной работы с различными контингентами обучающихся;   

в освоении и адекватном применении специальных технологий и методов, позволяющих 

проводить коррекционно-развивающую работу;  

в использовании и апробации специальных подходов к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: проявивших выдающиеся способности, для которых русский язык не 

является родным, с ограниченными возможностями здоровья;  

в разработке и обновлении учебно-методические комплексов по программам 

образования, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения;  

в использовании в практике компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования основных психологических подходов: культурно-исторического, 

деятельностного и развивающего;  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

ГАПОУ МО «Губернский колледж» корпус 6, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, на основе договоров о 

социальном партнерстве и дуального обучения.   



В реализации рабочей программы воспитания по специальности участвуют 

квалифицированные специалисты ГАПОУ МО «Губернский колледж» корпус 6, 

функционал которых регламентируется требованиями профессиональных стандартов.  

Кадровое обеспечение воспитательной деятельностью осуществляется педагогическим 

составом, включающим следующие должности (Таблица 1):  

Таблица 1  

   №  Наименование должности  Функционал  

1.  Директор  Осуществляет общее управление и контроль в 

колледже.  

2.  Заместитель директора по 

УПР  

Осуществляет общее управление и контроль в 

корпусе 4.  

3.  Заместитель директора по ВР  Отвечает за организацию  воспитательной 

деятельности, осуществляет контроль 

воспитательного процесса.  

4.  Советник 

воспитанию  

директора 

 по  

Осуществляет поддержку студенческих инициатив

 , координирует деятельность общественных  

организаций, клубов, объединений, членами 

которых являются студенты специальности.  

5.  Руководитель структурного 

Подразделения (заведующий 

Отделением)  

 

Организует текущее и перспективное планирование 

деятельности структурного подразделения с учетом 

целей, задач и направлений, обеспечивает контроль 

за выполнением плановых заданий, координирует 

работу преподавателей по выполнению учебных 

планов и программ, разработке необходимой 

учебно-методической документации.  Обеспечивает 

контроль за качеством образовательного процесса и 

объективностью оценки результатов учебной и 

внеучебной деятельности обучающихся, 

воспитанников, обеспечением уровня подготовки 

обучающихся, воспитанников, соответствующего 

требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта.   



6.  Руководитель структурного 

подразделения (заведующий 

практикой)  

Организует подготовку и обеспечивает проведение 

учебно-производственной практики в соответствии с 

уставом образовательного учреждения и 

положением о практике.  

Осуществляет общее руководство всеми видами и 

направлениями проведения учебно-

производственной практики по специальности.  

Осуществляет разработку и  представление на 

утверждение учебно-методические документы по 

вопросам проведения всех видов учебно-

производственной практики.  

Ведет работу по обеспечению проведения учебно- 

производственной практики по специальности 

совместно с представителями (руководителями) 

организаций, соответствующих профильной 

подготовки обучающихся.  

7.  Методист  Осуществляет методическую работу. Принимает 

участие в разработке методических и 

информационных материалов, диагностике, 

прогнозировании и планировании подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 

руководителей и специалистов учреждений. 

Оказывает помощь педагогическим работникам 

учреждений в определении содержания учебных 

программ, форм, методов и средств обучения, в 

организации работы по научно-методическому 

обеспечению образовательной деятельности 

учреждений, в разработке рабочих образовательных 

(предметных) программ (модулей) по дисциплинам и 

учебным курсам. Организует разработку, 

рецензирование и подготовку к утверждению 

учебно-методической документации и пособий по 

учебным дисциплинам, типовых перечней 

оборудования, дидактических материалов и т.д.   

8.  Педагог-психолог  Обеспечивает психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса, 

сопровождение основных и дополнительных 

программ.  

9.  Социальный педагог  Обеспечивает социально-педагогическую поддержку 

обучающихся в процессе социализации  

10.  Педагог-организатор  Организует проведение фестивалей, конкурсов и др. 

студенческих мероприятий, а также осуществляет 

участие студенческих организаций в мероприятиях, 

проводимых с молодежью. Организует, проводит и 

сопровождает мероприятия по различным 

направлениям внеучебной деятельности колледжа; 



координирует деятельность творческих коллективов.   

11.  Руководитель физического 

воспитания  

Внедряет наиболее эффективные формы, методы и 

средства физического воспитания обучающихся, 

обеспечивает контроль за состоянием их здоровья и 

физическим развитием в течение всего периода 

обучения, за проведением профессионально 

прикладной физической подготовки. Организует с 

участием учреждении ̆здравоохранения проведение  

медицинского обследования и тестирования 

обучающихся по физической подготовке. Проводит 

набор в спортивные секции, ведет спортивно-

тренировочную и физкультурно-оздоровительную 

работу, принимает участие в организации и 

проведении спортивных мероприятии,̆ следит за 

состоянием спортивного инвентаря, руководит 

спортивным клубом «Пеликан».   

12.  Куратор  Проводит работу по организации, сопровождению, 

координации обучающихся учебной группы; 

осуществляет анализ, планирование, организацию, 

контроль процесса воспитания и социализации 

обучающихся, изучение личности и коррекцию в 

воспитании, социальную помощь и защита 

обучающихся; организует и проводит внеучебные 

занятия; осуществляет взаимодействие с родителями, 

другими педагогами, социальным работником, 

педагогом-психологом; оформляет документацию 

группы.   

13.  Преподаватели  Реализуют программу воспитания формируют 

целевые ориентиры в рамках преподаваемым 

дисциплин и профессиональных модулей.  

 

 Разделение функционала, связанного с планированием,  организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно правовых документов образовательной организации.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

согласно базовым нормативным документам федерального, регионального уровней, а 

также нормативным документам ГАПОУ МО «Губернский колледж»  

 



Федеральный уровень:  

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» 

(действующая редакция); 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) 

и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762; 

Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»; 

Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»; 

Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации; 

Федеральные  государственные  образовательные  стандарты  среднего 

профессионального образования. 

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 27.12.2023) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 



Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.07.2024 № 464 «О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован 09.08.2024 № 79088). 

Региональный уровень:  

Закон Московской области от 13.07.2015 № 144/2015-ОЗ «О патриотическом воспитании в 

Московской области»; 

Постановление Правительства Московской области от 4 октября 2022 года N 1064/35 «О 

внесении изменений в некоторые постановления Правительства Московской области в 

сфере образования, досрочном прекращении реализации государственной программы 

Московской области «Образование Подмосковья» на 2020-2026 годы и утверждении 

государственной программы Московской области «Образование Подмосковья» на 2023-

2027 годы (с изменениями на 16 июня 2023 года); 

Закон Московской области от 04.12.2009 № 148/2009-ОЗ «О мерах по предупреждению 

причинения вреда здоровью и развитию несовершеннолетних в Московской области (с 

изменениями и дополнениями);  

Закон Московской области от 24.12.2010 № 176/2010-ОЗ «О защите несовершеннолетних 

от угрозы алкогольной зависимости и профилактике алкоголизма среди 

несовершеннолетних в Московской области (принят Постановлением Московской 

областной Думы от 23.12.2010) (действующая редакция); 

 Уровень образовательной организации:  

Устав ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

Положение об отделе воспитательной работы с обучающимися; 

Положение о службе медиации (примирения);  

Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

Положение о старосте учебной группы в ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

Положение об органе ученического самоуправления совете обучающихся; 

Положение о рейтинге учебных групп; 

Положение о социально-психологической службе в ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

Положение о профориентационной работе в ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников в ГАПОУ МО 

«Губернский колледж»;  

Положение о внешнем виде студентов в ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

Положение о постановке студентов на внутренний профилактический учет в ГАПОУ МО 

«Губернский колледж»;  

Положение «О кураторе группы» ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов» в ГАПОУ МО «Губернский колледж»;  



Положение «О стипендиальной комиссии» ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

Положение «О портфолио студентов ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

ФГОС СПО специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными  

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья 

(далее ОВЗ), из социально уязвимых групп (обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и 

др.), одарённые, с отклоняющимся поведением создаются особые условия, отражающие 

формирование инклюзивной среды в колледже. Предполагается, что обучающиеся с 

особыми образовательными потребностями принимают условия доступной среды в 

образовательном пространстве колледжа, приобретают опыт профессионального и 

личностного развития в условиях инклюзивной среды (в том числе участие в 

профессиональных Чемпионатах «Абилимпикс», творческих конкурсах), при котором 

преодолеваются грани равных возможностей для каждого обучающегося.  

На сайте колледжа в разделе «Доступная среда» подробно отражены все особые условия 

для обучающихся, имеющих особые образовательные потребности:  

специально оборудованные учебные кабинеты;  

объекты для проведения практических занятий;  

библиотеки, объекты спорта, средства обучения и воспитания;  

оборудование для беспрепятственного доступа в здания;  

специальные условия питания и охраны здоровья;  

доступ к информационным системам, сети Интернет;  

электронные образовательные ресурсы;  

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования.  

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже реализуются 

адаптированные программы обучения и воспитания по каждой нозологической группе, 

реализация которых предусматривает использование специальных помещений, 

лабораторий, мастерских, учитывающих требования для обучающихся с особыми 

потребностями. В колледже создана безбарьерная доступная среда, включающая 

специальное оборудование как на территории колледжа, так и в учебных корпусах, 

санитарных зонах, входной группе. Материальная база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных адаптированной образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования для обучающихся с ОВЗ.  



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации (в то числе для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ). 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения.  

Образовательная организация, реализующая адаптированные образовательные 

программы, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий.  

   Реализация адаптированных образовательных программ, предполагает обязательную 

учебную и производственную практику.  

  Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях, мастерских ГАПОУ МО 

«Губернский колледж» и имеет оборудование, инструменты, расходные материалы, 

обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении конкурсов профессионального мастерства для обучающихся с ОВЗ 

«Абилимпикс».  

   Производственная практика реализуется в организациях по профилю нозологической 

группы и обеспечивает деятельность обучающихся в соответствующей профессиональной 

области. Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики устанавливается 

колледжем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья обучающихся.  

   При определении мест прохождения обучающимся инвалидами и лицами с ОВЗ учебной 

и производственных практик учитываются рекомендации, данные по результатам медико-

психологической экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости, 

для прохождения инвалидами и лицами с ОВЗ практики создаются специальные рабочие 

места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии 

с требованиями приказа Минтруда России от 19.11.2013 г. № 685н «Об утверждении 

основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности».  

  Для обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей создается особая атмосфера социального и психолого-педагогического 

сопровождения учебно-воспитательного процесса, оказывается помощь в выборе 

индивидуальных профессиональных траекторий, действует система наставничества и 

поддержки с целью социальной адаптации и профессионального самоопределения.  

  Обучающиеся из семей мигрантов и ближнего зарубежья включаются в воспитательно-

образовательный процесс совместно со всеми обучающимися. Вместе с тем, особое 

внимание в работе с ними уделяется профилактике девиантного и асоциального 

поведения, профилактике буллинга на почве межнациональной розни, профилактике 

идеологии экстремизма и терроризма на основе формирования толерантности, уважения к 

другим национальностям в единой многонациональной стране, утверждения 

патриотических идеалов и формирования преемственности поколений.  



3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

В ГАПОУ МО «Губернский колледж» разработана система поощрения профессиональной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность Основанием для поощрения служит: 

рейтинг успеваемости; портфолио личностных достижений обучающихся; победа в 

профессиональных конкурсах, Чемпионатах (в том числе «Молодые профессионалы», 

«Абилимпикс»); волонтерская деятельность; участие в спортивных соревнованиях, 

Спартакиаде; подготовка и проведение праздников, конкурсов, внеурочных мероприятий; 

победа в мероприятиях предметных недель; призовые места в творческих и иных 

конкурсах, олимпиадах различного уровня; избрание председателем студенческого 

Совета; участие в молодежных форумах, круглых столах, турнирах, квестах, деловых 

играх, тренингах и т.п.; участие в работе и мероприятиях молодежных объединений и 

команд: «РДДМ», «Движение первых», студенческий Медиацентр, студенческий 

спортивный клуб; участие в работе и совместных мероприятиях Молодежного 

Парламента г.о. Мытищи.  

Формами поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся является:  

повышенная академическая стипендия (обучающимся на «хорошо» и «отлично», 

активным участникам мероприятий);  

именные стипендии Правительства Российской Федерации студентам, проявившим 

выдающиеся способности в освоении профессии/специальности и являющиеся 

победителями профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровней;  

предоставление почетного права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях;  

озвучивание имён победителей и активистов в конкретных мероприятиях;  

формирование приказов по образовательной организации с объявлением Благодарности за 

участие/победу в конкретном мероприятии;  

именные Почетные грамоты, Благодарственные письма за участие/победу в конкретном 

мероприятии;  

волонтерские книжки;  

организация торжественного вручения Почетных грамот и Благодарственных писем по 

ключевым делам образовательного учреждения;  

организация торжественного вручения памятных подарков/призов студентам активистам 

за реализацию молодежной политики в техникуме, районе, регионе;  

организация торжественного вручения Почетных грамот и денежных премий за победы в 

региональных конкурсах и Чемпионатах профессионального мастерства;  

вручение Благодарственных писем от Главы г.о. Мытищи Московской области, 

Московской области, отдела по делам молодежи и социальным вопросам администраций 

г.о. Мытищи, за активную реализацию молодежной политики в городском округе, 

регионе;  



вручение Почетных грамот, Благодарственных писем, Сертификатов обучающимся на 

региональных мероприятиях (молодежных форумах, конкурсах, викторинах, квестах, 

круглых столах и т.п.)  

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  осуществляется в рамках единого мониторинга ГАПОУ МО «Губернский 

колледж». Отдельно осуществляется анализ профессионально-трудового воспитания, 

ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 

образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту 

обучающихся в рамках освоения образовательной программы.  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность на 2026 — 2027 учебный год 

 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российские студенческие отряды 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

 Участие обучающихся во 

Всероссийских предметных 

олимпиадах 

Обучающиеся 

1 курс 

По отдельному 

графику 

 зам. директора по 

УР; преподаватели 

 Участие в проекте «Лига 

знаний» 

1 курс По плану 

организаторов 

 Кузнецов 

Р.В.преподаватели 

 Участие в предметных 

олимпиадах  

1 По федеральным 

планам 

зам. директора по 

УР; преподаватели 

 2. Кураторство  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/


 Мониторинг социальных 

сетей 

1 1 раз в квартал кураторы 

 Подготовка к 

общеколледжным 

мероприятиям 

1 По плану 

колледжа 

кураторы 

 Контроль за посещаемостью 

и успеваемостью студентов 

1 В течение года кураторы 

 Оформление документации 

куратора (журнал, личные 

карточки, аттестационные 

ведомости) 

1 В течение года кураторы 

 Посещение студентов, 

проживающих в общежитии 

1 1 раз в неделю кураторы 

 3. Наставничество    

 Профориентационная работа 

со школьниками 

г.о.Серпухов 

1 Ноябрь 2025г. 

Апрель 2026г. 

Зам. директора по 

УПР; 

преподаватели 

спецдисциплин 

 Телемост «Наставник Сила» 

со ГБОУ СПО ЛНР 

«Стахановский 

политехнический колледж» 

1 Ноябрь 2026 зам. директора по 

УПР зам. директора 

по УР, . 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

 Участие в работе 

Православного лектория 

«Русь святая, храни веру 

православную» со 

священнослужителями 

г.о.Серпухов на темы 

духовного развития 

современной молодежи. 

Обучающиеся 

1 

Последний 

вторник месяца 

МБУК «СЦБС» 

им.Чехова 

Ионина В.А,, 

специалист 

курирующий ВР 

 Участие Ансамбля ложкарей 

«Иван да Марья» в 

Международном конкурсе 

классического и народного 

искусства «Солнечный 

павлин» 

Обучающиеся 

1 курс 

Октябрь-ноябрь 

2026г. 

Иванушко Т.А., 

специалист 

курирующий ВР; 

Фролова М.В.., 

педагог 

дополнительного 

образования 

 Участие в концерте к 

Всемирному дню учителя 

Обучающиеся 

1 курс 

5 октября ИОнина В.А., 

специалист 

курирующий ВР; 

Актив Совета 

обучающихся 



 День защиты детей Обучающиеся 

1 курс 

1 июня Ионмна В.А,, 

специалист 

курирующий ВР; 

Актив Совета 

обучающихся 

 Организация и проведение 

праздника «День 

призывника» на уровне 

колледжа. 

Участие в городском 

празднике «День 

призывника» 

Обучающиеся 

1курса 

Апрель 2027 Ионина В.А., 

специалист 

курирующий ВР; 

Актив Совета 

обучающихся 

 5.Организация предметно-пространственной среды 

 

 Пополнение экспонатов в 

Медиа музей колледжа 

посвященного образованию 

Подмосковья. 

1 курс В течение года Королева Т.Ю., 

преподаватели 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 Организационное 

родительское собрание 

первокурсников 

1 курс 4 неделя августа 

2026 

 зам. директора по 

УПР, кураторы 

 Родительское собрание 

«Первые шаги на 

производстве» 

1 курс апрель 2027 зам. директора по 

УПР, кураторы 

 Родительское собрание 

«Итоги социально-

психологического 

тестирования» 

1 курс декабрь 2026 Ионина В,А.. 

педагог-психолог 

 Индивидуальная работа с 

родителями 

1 курс В течение года кураторы групп 

 7. Самоуправление    

 Выборы актива групп  1 курс сентябрь Кураторы групп 

 Собрание Совета 

обучающихся на тему: 

«Эффективность работы 

студенческого 

самоуправления в 

колледже». 

Обучающиеся 

1 курс 

Ноябрь 2026г. Ионина В,А.., 

специалист 

курирующий ВР; 

Актив Совета 

обучающихся 

 8. Профилактика и безопасность 



 Социально-психологическое 

тестирование для выявления 

латентной и явной 

рискогенности социально-

психологических условий, 

формирующих 

психологическую готовность 

к аддиктивному 

(зависимому) поведению у 

лиц подросткового и 

юношеского возраста. 

совместно с центром 

«Ариадна» 

Обучающиеся 

1курс 

Сентябрь-ноябрь 

2026 

зам. директора по 

УПР; педагог-

психолог;., 

социальный 

педагог 

 Проведение 

профилактического 

медицинского 

диагностического 

тестирования обучающихся 

колледжа в целях выявления 

незаконного потребления 

наркотических средств и 

психоактивных веществ 

Обучающиеся 

1курс 

Февраль-март 

2027 

зам. директора по 

УПР; педагог-

психолог; 

социальный 

педагог, 

представители 

наркологического 

диспансера 

 Акция «Быть здоровым – это 

стильно!», посвященная 

Всемирному дню здоровья 

Обучающиеся 

1-курс 

Февраль-апрель 

2027 

 социальный 

педагог 

Кураторы учебных 

групп 

 Совместная работа с 

инспектором по делам 

несовершеннолетних и КДН 

по выяснению случаев 

правонарушений 

совершенных обучающимися 

колледжа. 

Обучающиеся

, 

проживающи

е в 

общежитии 

в течение года , социальный 

педагог 

Кураторы учебных 

групп 

 Проведение объектовых 

тренировокпо действиям при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

Обучающиеся 

1- курс 

По отдельному 

графику 

Зам. директора по 

безопасности. 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

 Производственные 

экскурсии по организациям-

работодателям г.о.Серпухов 

1 курс 

 

сентябрь 2026г. 

май 2027г. 

зам. директора по 

УПР; 

преподаватель 

спецдисциплин 

 Заключение договоров 

социального партнерства с 

базовыми предприятиями 

города 

1 курс В течение года зам. директора по 

УПР; 

преподаватель 

спецдисциплин 



 Проведение мастер-классов 

ведущими специалистами 

работодателей -партнеров 

3 курс По согласованию 

с работодателями 

зам. директора по 

УПР; . 

преподаватель 

спецдисциплин 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

 Встреча с представителями 

работодателей 

 

 

1 курс 

 

сентябрь 2026г. 

май 2027г. 

 зам. директора по 

УПР;  

преподаватель 

спецдисциплин 

 Открытый Региональный 

чемпионат «Молодые 

профессионалы»  

21курс Апрель 2027г.  зам. директора по 

УПР;, 

преподаватели 

спецдисциплин 

 Профессиональный праздник 

«День слесаря» 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Последнее 

воскресенье 

февраля  

И, специалист 

курирующий ВР; 

Кураторы учебных 

групп 

 Интерактивный курс 

«Эффективное поведение на 

рынке труда» при участии 

сотрудников МУС «Центр по 

профориентации и 

трудоустройству молодежи». 

Обучающиеся 

3 курса 

2 полугодие 

2026-20267уч. г. 

 специалист 

курирующий ВР; 

кураторы 

 Информационно-

консультационное занятие. 

Навыки самопрезентации. 

Способы эффективной 

коммуникации в ситуации 

трудоустройства для 

обучающихся выпускных 

групп 

Обучающиеся 

31курса 

Февраль 2027  педагог-психолог 

 11.Спортивный клуб    

 Участие студенческих 

учебных групп в системе 

ГТО.  

Обучающиеся 

1курс 

Октябрь 2026г.  

преподаватель 

физической 

культуры 

 Занятия обучающихся в 

секции по ОФП с 

элементами самообороны 

Обучающиеся 

1 курс 

В течение года Дрябин И.Р. 

преподаватель 

 Отборочные соревнования 

среди обучающихся для 

участия в«Едином дне 

Обучающиеся 

1курс 

Сентябрь 2026г. Дрябин И.Р. 

преподаватель 



здоровья». 

 

физической 

культуры 

 Проведение спортивно-

массового праздника, 

посвященного Дню 

защитника Отечества 

Обучающиеся 

1 курс 

Февраль 2027 Дрябин И.Р. 

преподаватель 

физической 

культуры, 

специалист 

курирующий ВР; 

Кураторы учебных 

групп 

 12.Волонтерство    

 Обучение в школе 

волонтеров Социальной 

инклюзии МО 

Члены 

волонтерског

о движения 

Ноябрь 2026 – 

март 2027 

 специалист 

курирующий ВР; 

Волонтерское 

движение «Мы 

вместе!» 

 

 


